
Stellvertretende PFLEGEDIENSTLEITUNG
Ambulanter Pflegedienst

ÜBER UNS
Wir sind ein familiengeführtes Unternehmen, das seit über 10 Jahren im ambulanten Betreu-
ungsbereich tätig ist und seit 3 Jahren zusätzlich eine Tagespflege-Einrichtung betreibt. Zur Zeit 
befinden wir uns im Aufbau eines ambulanten Pflegedienstes. Unser Ziel ist es, ein umfassendes 
Pflege- und Betreuungsangebot für pflegebedürftige Menschen in unserer Region zu schaffen, 
welches möglichst viele individuelle Bedürfnisse abdecken kann.

Hierzu suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine stellvertretende Pflegedienstlei-
tung für unseren ambulanten Pflegedienst in Sankt Augustin und Umgebung.

IHRE AUFGABEN
-	 Individuelle Grund- und Behandlungspflege unserer Kunden
-	 Fachgerechte Dokumentation der Pflegeprozesse
-	 Kommunikation mit internen und externen Beteiligten
-	 Einhaltung von Maßnahmen zur Qualitätssicherung
-	 Erstellung, Aktualisierung und Evaluierung der Pflegedokumentation und Pflegeplanung
-	 Unterstützung der Selbstständigkeit unserer Kunden
-	 Fachliche Anleitung von Pflegehelfern
-	 Begleitung von Pflegebegutachtungen
-	 Stellvertretung der PDL mit allen entsprechenden Aufgaben und Verantwortlichkeiten  
	 (nach Einarbeitung)
 
IHR PROFIL
-	 Einen Abschluss als examinierte Pflegefachkraft oder Äquivalent 
-	 Führerschein Klasse B
-	 Nachweis über min. 2 Jahre Berufserfahrung in den letzten 8 Jahren
-	 Idealerweise Nachweis über mind. 9 Monate Arbeitserfahrung in der ambulanten Pflege 
-	 Idealerweise Weiterbildung zur PDL oder ein anerkanntes Studium im Bereich  
	 Pflegemanagement
-	 Ein offenes, freundliches Auftreten gegenüber unseren Kunden und deren Angehörigen
-	 Zuverlässigkeit und Sorgfalt



Stellvertretende PFLEGEDIENSTLEITUNG
Ambulanter Pflegedienst

WIR BIETEN
-	 Unbefristeter Arbeitsvertrag
-	 Anstellung in Voll- und Teilzeit möglich
-	 Eine verlässliche Dienst- und Urlaubsplanung
-	 Bereitstellung eines Dienstwagens für die Erledigung der Touren,  
	 mit der Möglichkeit der privaten Nutzung (1% Regelung)
-	 individuelle Förderung durch gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote 
	 (Praxisanleitung, Hygienebeauftragte/Hygienefachkraft, Qualitätsmanagement Pflege,  
	 Pflegeberatung…)
-	 Falls noch nicht vorhanden, Möglichkeit zur betrieblichen Finanzierung der Weiterbildung  
	 zur Pflegedienstleitung nach § 71 SGB XI
-	 Faire Vergütung 
-	 Attraktive Jahressonderzahlung
-	 Zusätzliche Urlaubstage
-	 Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter Programm
-	 Angebote für Fitness und Gesundheit 
-	 E-Bike Leasing
-	 Ein kooperatives Backoffice, das Sie gerne unterstützt
 

Wenn Sie unsere Anforderungen erfüllen und sich angesprochen fühlen, freuen wir uns 
auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres frühestmöglichen 
Eintrittstermins an:
 
Email:	 jobs@rheinperle-pflege.eu
 
Adresse:	 rheinperle Pflege GmbH
		  Uferstraße 8
		  53757 St. Augustin-Buisdorf
 
Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass postalisch eingehende Bewerbungsunterlagen nur zurück-
gesandt werden können, sofern ihnen ein ausreichend frankierter und adressierter Rückumschlag 
beiliegt. Andernfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Stellenbesetzungsver-
fahrens nach geltenden Datenschutzbestimmungen vernichtet. Im Falle der vorzugswürdigen Be-
werbung via Email möchten wir darauf hinweisen, dass nur Anhänge im PDF-Format berücksichtigt 
werden können.
 


